Zarzadzenie nr 13
Naczelnego Dyrektora Glownego Instytutu Gornictwa
z dnia 2 pazdziernika 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania $wiadczen z Funduszu Stypendialnego
Glownego Instytutu Gornictwa”

W celu finansowego wsparcia wyrdzniajacych si¢ osiagnigciami w nauce studentow oraz
wyjezdzajacych na staze pracownikéw Glownego Instytutu Gornictwa zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin przyznawania Swiadczen z Funduszu Stypendialnego Glownego
Instytutu Gornictwa”, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzér nad prawidlowa realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia powierzam Zastgpcom
Naczelnego Dyrektora.

§ 3.
Odpowiedzialnym za aktualizacj¢ zawarto$ci merytorycznej niniejszego zarzadzenia jest Zespot
Prawny.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 roku.

Naczelny Dyrektor
Gtownego Instytutu Gornictwa

prof. dr hab. inz. Stanistaw PRUSEK

Zalacznik:
»Regulamin ...” z zalacznikami

Otrzymuja:
Jednostki i komoérki organizacyjne wg rozdzielnika nr 11

Stowa kluczowe: regulamin, stypendium
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Zalacznik
do zarzadzenia nr 13 ND GIG
z dnia 02.10.2017 r.

Regulamin przyznawania Swiadczen
z Funduszu Stypendialnego Gléwnego Instytutu Goérnictwa

§1
Regulamin okre$la cele, warunki uczestnictwa oraz zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu
Stypendialnego Gtéwnego Instytutu Gornictwa (GI1G), zwanego dalej ,,Funduszem”.

§2
1. Fundusz Stypendialny tworzy si¢ z czgsci zysku za poprzedni rok obrotowy.

2. Fundusz jest niezalezny od dotacji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego przyznanej na
dziatalnos¢ stuzaca rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich.

§3
Srodki Funduszu Stypendialnego przeznacza sig na stypendia dla:
a) studentow, wyrozniajacych si¢ osiagnigciami w nauce, ktorych zatrudnieniem bedzie
zainteresowany Glowny Instytut Gornictwa (Student);

b) pracownikow Glownego Instytutu Gornictwa wyjezdzajacych na staze zagraniczne lub
wymiang migdzynarodowa w celu zdobycia i poszerzenia wiedzy (Pracownik):
zwanych rowniez tacznie ,,Stypendystami” lub ,,Wnioskodawcami”.

§4
1. O stypendium w ramach Funduszu moga ubiega¢ si¢ Studenci ostatniego roku stacjonarnych lub
niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia, pierwszego roku stacjonarnych lub
niestacjonarnych studiéw drugiego stopnia, trzeciego roku jednolitych studiow magisterskich,
wyrdzniajacy si¢ osiagnigciami w nauce, ktorzy spetniaja tacznie nastepujace warunki:
a) zaliczyli lub uzyskali odpowiednio:
aa) przedostatni rok studidw pierwszego stopnia, ze $rednia ocen wynoszacq co najmniej
4,5;
lub
bb) uzyskali kwalifikacje pierwszego stopnia (tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub
rownorzedny okreslonego kierunku studidow 1 profilu ksztalcenia) potwierdzone
odpowiednim dyplomem, ze $rednig ocen wynoszaca co najmniej 4,5 1 zostali wpisani
na pierwszy rok stacjonarnych lub niestacjonarnych studiéw drugiego stopnia;

lub
cc) drugi rok jednolitych studiow magisterskich, ze $rednia ocen wynoszaca co najmniej
4,5;
b) wzorowo wypetniali obowiazki studenta, okreslone w regulaminie studiow;
c) deklaruja che¢ podjecia pracy w Gtoéwnym Instytucie Gornictwa;
d) posiadaja osiagnigcia naukowe, w szczegoélnosci w dziedzinach zwiazanych z profilem
dziatalnos$ci Gtownego Instytutu Gornictwa.
2. Wnioski o przyznanie stypendium Studenci moga sktada¢ w terminie od 1 wrzes$nia do 31 marca.
3. Do wniosku o stypendium Student dotacza:
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[HEN

N

a) zaswiadczenie z dziekanatu o uzyskanej $redniej ocen oraz potwierdzajace, ze kandydat jest
studentem ostatniego roku studiow pierwszego stopnia lub studentem trzeciego roku
jednolitych studiow magisterskich;

b) dyplom ukonczenia studidéw pierwszego stopnia potwierdzajacy uzyskanie tytulu
zawodowego licencjata, inzyniera lub réwnorzgdnego okreslonego kierunku studiow i
profilu ksztalcenia oraz oceng z pracy dyplomowej i zaswiadczenie o wpisaniu na pierwszy
rok

— w przypadku studentow pierwszego roku studiow drugiego stopnia;
C) opini¢ promotora oraz dziekana;

d) dokumenty oraz rekomendacje potwierdzajace osiagnigcia naukowe studenta oraz inne
dokumenty potwierdzajace dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, fundacjach Ilub
stowarzyszeniach, udziat w projektach, w konkursach, szkoleniach, warsztatach
tematycznych, nadobowiazkowych  praktykach i stazach studenckich, wymianach
migdzynarodowych, opinie ze stazu i praktyki studenckiej;

e) pisemne zobowiazanie studenta, do kontynuowania studiow w okresie pobierania
stypendium oraz ukonczenia studiow w terminie okreslonym w regulaminie studiéw;

f) oswiadczenie zawierajace zobowiazanie do podjgcia zatrudnienia w Gtownym Instytucie
Gornictwa po ukonczeniu studiow;

g) zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz ze zgoda na wykorzystanie swojego
wizerunku do celow promocyjnych zwiazanych z dziatalnoscia stypendialna GIG.

§5

O stypendium w ramach Funduszu moze ubiega¢ si¢ Pracownik Instytutu, ktoéry wyjezdza na
staz zagraniczny lub wymian¢ miedzynarodowa w celu zdobycia lub poszerzenia wiedzy, ktora
bedzie przydatna dla realizacji zadan wykonywanych przez Pracownika w ramach umowy
0 pracg.

Decyzja o przyznaniu stypendium podejmowana bgdzie w oparciu o oceng osiagni¢¢ 1 dorobku
Pracownika, jak rowniez przydatno$¢ stazu lub wymiany dla realizacji zadan wykonywanych
przez Pracownika w ramach umowy o prace.

Whioski o przyznanie stypendium mozna sktada¢ w terminie nie krotszym niz 4 tygodnie przed
data planowanego wyjazdu na staz zagraniczny lub wymiang migdzynarodowa.

Do wniosku o stypendium Pracownik dotacza zgod¢ Naczelnego Dyrektora na wyjazd
zagraniczny, informacjg o przebiegu (zasadach), celach i warunkach planowanego stazu lub
wymiany oraz dokument potwierdzajacy przyjecie na staz, a w przypadku jego braku
w terminie skfadania wniosku, Pracownik zobowiazany jest dostarczy¢ dokument o przyjgciu na
staz w terminie 15 dni od daty otrzymania informacji o pozytywnej decyzji 0 przyznaniu
stypendium.

§6

Stypendia przyznawane sa na pisemny wniosek, ktory sktada si¢ w Dziale Kadr 1 Organizacji.
Wzory wnioskow stanowia odpowiednio zataczniki nr 1A, 1B do Regulaminu.
Decyzje o przyznaniu stypendium i jego wysokosci podejmuje Komisja Stypendialna powotana
przez Naczelnego Dyrektora GIG.
Kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie. Komisja Stypendialna moze podja¢ decyzj¢ 0
zaproszeniu osoby skladajacej wniosek na rozmowe kwalifikacyjna celem uzupehienia
informacji zawartych we wniosku.
Decyzja Komisji Stypendialnej o przyznaniu stypendium, po jej zaopiniowaniu przez Zastgpce
Naczelnego Dyrektora ds. Finansowo-Ekonomicznych, podlega zatwierdzeniu przez
Naczelnego Dyrektora.
Od decyzji w sprawie przyznania stypendium nie przystuguje odwotanie.
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11.

12.
13.

[HEN

Stypendia dla Studentow moga by¢ przyznane maksymalnie na okres trwania studiow, zgodny
z regulaminem studiow.

Stypendia dla Pracownikéw moga by¢ przyznane na okres stazu, ale nie dtuzej niz na sze$¢
miesigey.

Wysokos¢ przyznanego stypendium nie moze przekroczy¢ kwoty 1500,00 zt miesi¢cznie.

. W uzasadnionych przypadkach Komisja Stypendialna, na wniosek Stypendysty, moze podjaé

decyzj¢ o wydluzeniu okresu, na ktéry przyznano stypendium lub zwigkszeniu jego wysokosci.
Liczba oraz wysoko$¢ przyznanych stypendiow uzalezniona jest od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na Funduszu Stypendialnym.

Niewykorzystane §rodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.

Wysoko$¢ wszystkich $wiadczen wskazanych w niniejszym Regulaminie jest przyznawana
w kwotach brutto. Kwoty te podlegaja obciazeniom publicznoprawnym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§7

Stypendia sa realizowane od miesigca nastgpnego po miesiacu, w ktorym zostaly przyznane.

. Stypendium dla Studentdéw jest wyplacane w ratach miesigcznych. Stypendium dla Pracownikow

jest wyplacane w ratach miesigcznych lub jednorazowo.

. Stypendium wyptacane bgdzie na konto osobiste Wnioskodawcy wskazane w umowie zawartej

pomigdzy Gtownym Instytutem Gornictwa a Wnioskodawca, okreslajacej wysoko$¢ stypendium
oraz okres i warunki jego wyptaty. Podpisanie przez Wnioskodawce umowy jest warunkiem
wyplaty stypendium.

§8

. Do obowiazkow Studenta nalezy:

a) podpisanie umowy stypendialnej okreslajacej prawa i obowiazki Studenta, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;

b) sumienne i rzetelne wykonywanie obowiazkow studenta, w tym uzyskanie w terminie
wynikajacym z regulaminu studiow tytutlu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub
rownorzednego okreslonego kierunku studiow 1 profilu ksztalcenia, potwierdzony
odpowiednim dyplomem,

C) przestrzeganie zasad etyki studenta,

d) pisemne poinformowanie o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wpltyw na wykonanie
zawartej umowy stypendialnej i postanowien niniejszego Regulaminu, w terminie
okreslonym w § 10;

e) przekazanie pisemnej informacji o ukonczeniu studiow i uzyskaniu dyplomu w terminie 7
dni od zaistnienia tych zdarzen.

. Przyznanie stypendium nie stanowi gwarancji zatrudnienia Studenta w Glownym Instytucie

Gornictwa.

. W przypadku ztozenia przez GIG oferty zatrudnienia, Student zobowiazuje si¢ przyja¢ ztozona

oferte pracy po ukonczeniu studiéw oraz do $wiadczenia pracy przez okres proporcjonalny do
okresu na jaki przyznano stypendium, ale nie krotszy niz 12 (dwanascie) miesigcy na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony, poczynajac od dnia zawarcia takiej umowy.

. Studentowi, ktory ukonczyt studia przed terminem okreslonym w regulaminie studiow,

stypendium przystuguje wytacznie do dnia ukonczenia studiow.

§9
Do obowiazkéw Pracownika nalezy:
a) podpisanie umowy stypendialnej, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu;
b) sumienne i rzetelne wykonywanie obowiazkow w trakcie odbywanego stazu,
c) przestrzeganie zasad etyki i dyscypliny pracy,
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d) pisemne poinformowanie GIG o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na
wykonanie postanowien niniejszego Regulaminu i zawartej umowy, w tym w szczegolnosci
rezygnacji ze stazu, w terminie okreslonym w § 10.

2. Pozostate prawa i obowiazki Pracownika zwiazane z wyjazdem zagranicznym na staz lub
wymiang, zostana uregulowane w odrgbnej umowie lub skierowaniu na wyjazd zagraniczny,
zgodnie z procedurami obowiazujacymi w GIG.

§ 10

Stypendysta zobowiazany jest do pisemnego poinformowania GIG o wszystkich okoliczno$ciach
mogacych mie¢ wptyw na wykonanie zawartej umowy stypendialnej i postanowien niniejszego
Regulaminu, w tym w szczeg6lno$ci o utracie statusu studenta, o§wiadczenia o rezygnacji ze stazu,
w terminie 7 dni od zaistnienia tych okoliczno$ci.

§11

1. Wyptacone stypendium podlega zwrotowi w catosci wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia przekazania stypendium do dnia jego zwrotu w przypadku:

a) naruszenia przez Stypendysteg zasad etyki lub dyscypliny pracy;

b) nie wywiazania si¢ przez Stypendyst¢ z obowiazkow okreslonych w Regulaminie lub
umowie stypendialnej, w tym nieterminowego poinformowania GIG o okoliczno$ciach
mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy stypendialne;;

C) podania przez wnioskodawce nieprawdziwych danych, ktore byly jedna z podstaw
przyznania stypendium;

d) utraty statusu uprawniajacego do pobierania stypendium, w szczegolnosci skreslenia z listy
studentéw, rezygnacji ze stypendium lub przerwania stazu;

e) przerwy w studiach spowodowanej skorzystaniem przez Studenta z tzw. urlopu
dziekanskiego, przewidzianego w regulaminie studiow;

f) odmowy przyjecia przez Studenta oferty zatrudnienia w Glownym Instytucie Gornictwa;

g) rozwiazania przez Pracownika w okresie do 1 roku od zakonczenia stazu lub wymiany
stosunku pracy z GIG za wypowiedzeniem lub rozwiazania przez GIG stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy Pracownika,

h) rozwiazania przez Studenta stosunku pracy z GIG za wypowiedzeniem lub rozwiazanie
przez GIG stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Studenta w okresie ustalonym
zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Stypendium moze zosta¢ wstrzymane w przypadku wystapienia po stronie GIG okoliczno$ci
niezaleznych od Stypendysty, uniemozliwiajacych dalsza realizacj¢ stypendium na warunkach
okreslonych w umowie i niniejszym Regulaminie.

3. Stypendysta moze zlozy¢ do Komisji Stypendialnej o$wiadczenie o odstapieniu od umowy
stypendialnej, z zachowaniem formy pisemne;j.

4. Decyzje o cofnieciu, wstrzymaniu i zwrocie stypendium podejmuje Komisja Stypendialna.
Decyzja po zaopiniowaniu przez wilasciwego Zastgpcg Naczelnego Dyrektora oraz Zastgpce
Naczelnego Dyrektora ds. Finansowo-Ekonomicznych, podlega zatwierdzeniu przez Naczelnego
Dyrektora. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 lub 3 niniejszego paragrafu,
wyptacone stypendium podlega zwrotowi w catosci, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia przekazania stypendium do dnia jego zwrotu.

6. W przypadku okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 2, Stypendysta nie ma obowiazku zwrotu
stypendium wyptaconego do dnia podjecia decyzji o cofnigciu stypendium.

7. W przypadku wystapienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 2, GIG ma prawo do
wypowiedzenia umowy stypendialnej ze skutkiem natychmiastowym.
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10.

Rozwiazanie umowy stypendialnej nie wytacza prawa GIG do zadania zwrotu stypendium,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Naczelny Dyrektor, w szczegélnych przypadkach, uzasadnionych zdarzeniami losowymi
np. dlugotrwata choroba lub trudna sytuacja materialna, po uzyskaniu opinii Komisji
Stypendialnej, moze wyrazi¢ zgodg na splatg stypendium w ratach albo na odstapienie od
zadania zwrotu cato$ci lub czgsci wyptaconego Wnioskodawcy stypendium.

Stypendium zwraca si¢ na wskazany w umowie rachunek bankowy Gloéwnego Instytutu
Gornictwa w terminie 14 dni od dnia wezwania do zwrotu.

§ 12

Wystapienie z wnioskiem o stypendium, a nast¢pnie zawarcie stosownej umowy stypendialnej
jest podstawa przetwarzania danych osobowych Wnioskodawcy.

Whnioskodawca os$wiadcza, iz zostal poinformowany, ze administratorem danych osobowych
zgromadzonych w zwiazku z rozpatrywaniem wnioskow stypendialnych i realizacja §wiadczen
jest Gtowny Instytut Gornictwa w Katowicach oraz, ze podanie danych jest dobrowolne, 1 ma
prawo dostepu do treSci danych, ich poprawiania i modyfikacji.

§ 13

Glowny Instytut Gérnictwa zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu
w dowolnym momencie bez podania przyczyn. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji,
Stypendysta zobowiazany jest do przestrzegania zapisow Regulaminu wedlug nowego
brzmienia.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Naczelny Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialne;.

Sadem wlasciwym dla rozstrzygania sporow jest sad wlasciwy dla siedziby Gtéwnego Instytutu
Gornictwa.

§ 14

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 pazdziernika 2017 roku.

Zalaczniki do Regulaminu:
1A - Whniosek o przyznanie stypendium dla Studenta.
1B - Whniosek o przyznanie stypendium dla Pracownika.

2 -
3-

Wz6r umowy o stypendium dla Studenta.
Wz6r umowy o stypendium dla Pracownika.
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Zalacznik nr 1A
do Regulaminu

Whiosek dla studenta
0 przyznanie stypendium z Funduszu

Potwierdzenie przyjecia Stypendialnego Glownego Instytutu Gornictwa
dokumentow
Nazwisko i imiona wnioskodawcy: PESEL.:
Nr albumu:
Uczelnia: Wydziat:

Rok studiow: | Forma studiow: Tel. kontaktowy:

O stacjonarne

[ niestacjonarne | e-mail:

Adres zamieszkania:

OO-00

kod pocztowy miejscowos¢é ulica, numer domu/mieszkania, wojewddztwo
Adres do korespondenciji: (wypetnié, jezeli jest rozny od adresu zamieszkania)
OO-00a

kod pocztowy miejscowosé ulica, numer domu/mieszkania, wojewo6dztwo

Prosze¢ o przekazywanie przyznanego Swiadczenia pieni¢znego na konto:

Nazwa i adres
banku

Nr rachunku
wnioskodawcy

Uzasadnienie wniosku:
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Do wniosku zataczam nastepujace dokumenty:

miejscowos$¢, dnia czytelny podpis wnioskodawcy
Oswiadczenia:

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za udzielanie nieprawdziwych informacji - art. 233 § 1 kk
(,.kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3”), odpowiedzialnos$ci na podstawie art. 286 § 1 kk (,.kto w celu
osiagnigcia korzysci majatkowej, doprowadza inna osobg do niekorzystnego rozporzadzenia
wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania btedu Iub
niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8) oraz odpowiedzialnosci cywilnej 1 dyscyplinarnej o$§wiadczam,
ze:

O podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne ze stanem faktycznym,

O zapoznatam/em si¢ z zasadami przyznawania stypendidow okreslonymi w Regulaminie
przyznawania Swiadczen z Funduszu Stypendialnego Gtownego Instytutu Gornictwa,

O zobowiazuje si¢ do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen,

O zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2015, poz. 2135.) wyrazam zgodg na przetwarzanie przez GIG w Katowicach moich danych
osobowych zawartych we wniosku oraz zalacznikach do niego. Swiadoma/y jestem, ze
przystuguje mi prawo do wgladu do tresci danych oraz aktualizacji tych danych,

O wyrazam zgodg na publikowanie moich danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska na
stronie internetowej GIG.*

miejscowos$¢, dnia czytelny podpis wnioskodawcy

* skreslic w przypadku braku zgody
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Opinia Kierownika jednostki lub komorki organizacyjnej o mozliwosci zatrudnienia
studenta po ukonczeniu studiow:

miejscowosé, dnia podpis Kierownika

Opinia wlasciwego Zastepcy Naczelnego Dyrektora o mozliwosci zatrudnienia studenta po
ukonczeniu studiow:

miejscowos¢, dnia podpis Kierownika

DECYZJA KOMISJI STYPENDIALNEJ

Komisja Stypendialna proponuje ............cceeevviiiiinninninnnn... (wpisac: przyznac / nie przyznac)
stypendium w wysoKoSCl ...........couvennn. Zh(stownie ...
................................................... ztotych) miesigcznie ptatnych w okresie od ................
.................... do.........oeeevinn......./ Jednorazowo™ platne w terminie ..............coeeiinnn.n
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Odmowg przyznania stypendium uzasadnia si¢ nast¢pujaco:

miejscowo$¢, dnia podpis przewodniczacego Komisji Stypendialne;j

OPINIA ZASTEPCY NACZELNEGO DYREKTORA DS. FINANSOWO-EKONOMICZNYCH

miejscowos$é, dnia podpis Zastepcy ND ds. Finansowo-Ekonomicznych

DECYZJA NACZELNEGO DYREKTORA

Zatwierdzam / nie zatwierdzam*
Decyzj¢ Komisji Stypendialnej zdnia .............
Ewentualne uwagi:

miejscowosc¢, dnia podpis Naczelnego Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 1B
do Regulaminu

Potwierdzenie przyjecia
dokumentow

Whniosek dla pracownika GIG
0 przyznanie stypendium z Funduszu
Stypendialnego Glownego Instytutu Gornictwa

Nazwisko i imiona wnioskodawcy: PESEL.:

Jednostka organizacyjna GIG:

Symbol:

Staz pracy ogdlem:

Staz pracy w GIG: Stanowisko:

Prosze¢ o przekazywanie przyznanego Swiadczenia pieni¢znego na konto:

Nazwa i adres
banku

Nr rachunku
wnioskodawcy

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku zataczam nastgpujace dokumenty:
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D
miejscowos¢, dnia czytelny podpis wnioskodawcy
Oswiadczenia:

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za udzielanie nieprawdziwych informacji - art. 233 § 1 kk
(,,kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3”), odpowiedzialnosci na podstawie art. 286 § 1 kk (,,kto w celu
osiagnigcia korzy$ci majatkowej, doprowadza inna osobg do niekorzystnego rozporzadzenia
wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania bigdu lub
niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”) oraz odpowiedzialno$ci cywilnej i dyscyplinarnej o$§wiadczam,
ze:

O podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne ze stanem faktycznym,

O zapoznatam/em si¢ z zasadami przyznawania stypendiow okre§lonymi w Regulaminie
przyznawania swiadczen z Funduszu Stypendialnego Glownego Instytutu Gornictwa w
Katowicach,

O zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen,

O zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2015, poz. 2135.) wyrazam zgodg na przetwarzanie przez GIG w Katowicach moich danych
osobowych zawartych we wniosku oraz zalacznikach do niego. Swiadoma/y jestem, ze
przystuguje mi prawo do wgladu do tresci danych oraz aktualizacji tych danych,

O wyrazam zgode¢ na publikowanie moich danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska na

stronie internetowej GIG.*

miejscowos$¢, dnia czytelny podpis wnioskodawcy

* skresli¢ w przypadku braku zgody
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Opinia bezposredniego przelozonego Pracownika
(powinna zawierac ocene osiagnieé i dorobku Pracownika, jak réwnie; prrydatnosé stazu lub wymiany dla
realizacji zadan wykonywanych przez pracownika w ramach umowy o prace):

miejscowos¢, dnia podpis Kierownika

Opinia wlasciwego Zastepcy Naczelnego Dyrektora:

miejscowos$¢, dnia podpis Zastepcy Naczelnego Dyrektora
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DECYZJA KOMISJI STYPENDIALNEJ

Komisja Stypendialna proponuje ............ccoovvvviiiiiiiiiiinin.n. (wpisac: przyznac / nie przyznaé)
stypendium w wysokosci ..................... Zh(stownie ..o
..................................................................... zlotych) miesig¢cznie ptatnych w okresie
Od oo O e / jednorazowo*
platne w terminie ..................ooeeeennnn,

miejscowos$¢, dnia podpis przewodniczacego Komisji Stypendialne;j

OPINIA ZASTECY NACZELNEGO DYREKTORA DS. FINANSOWO-EKONOMICZNYCH

miejscowos¢, dnia podpis Zastepcy ND ds. Finansowo-Ekonomicznych

DECYZJA NACZELNEGO DYREKTORA

Zatwierdzam / nie zatwierdzam*
Decyzj¢ Komisji Stypendialnej z dnia .............
Ewentualne uwagi:

miejscowos$¢, dnia podpis Naczelnego Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Umowa o stypendium nr ...........
zawarta w Katowicach w dniu .........ccccoeviieiiinnennenen. r. pomigdzy:
Gléwnym Instytutem Gornictwa w Katowicach, Plac Gwarkéw 1, zarejestrowanym

w Sadzie Rejonowym Katowice—Wschod w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000090660, reprezentowanym przez:

a

221 10 TP ,
legitymujacym si¢ dowodem osobistym .................. PESEL..........c.ociiiiins ,

NIP .o

Studenta ......... TOKU SEUAIOW ..ttt

zwanym dalej ,,Studentem”

facznie zwanych ,,Stronami”.

§1

1. Umowa zostala zawarta na podstawie ,,Regulaminu przyznawania $wiadczen z Funduszu
Stypendialnego Gloéwnego Instytutu Goérnictwa z dnia 2 pazdziernika 2017 r.,, (dalej
»Regulamin®) oraz decyzji Komisji Stypendialnej z dnia ..........

2. Student oswiadcza, ze zapoznal si¢ z tre$cia Regulaminu oraz akceptuje w caloSci jego
postanowienia i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, co jest warunkiem prawidlowej realizacji
przyznanego stypendium.

3. Przedmiotem Umowy jest okreslenie warunkow, termindéw i zasad wyptaty stypendium.

1. Stypendium przyznaje si¢ na okres 0d ....................... do..oooiiiiiiii,
2. Termin rozpoczgcia finansowania stypendium przypada na dzien ...............

§3
Laczna kwota przyznanego stypendium wynosi .... zl.
2. Stypendium wyplacane begdzie w miesigcznych ratach w kwocie ....................... zt kazda
PIZEZ ..o, miesiecy, w formie przelewu bankowego na rachunek:

=

w terminie do 10 dnia miesiaca, pOCZawszy Od .........c.coevririniiriiiiiiiianannnns.
3. Zmiana numeru rachunku bankowego wymaga pisemnego poinformowania GIG, bez
koniecznosci zawierania aneksu w tym zakresie.
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§4
2. Do obowiazkow Student nalezy:

a) sumienne i rzetelne wykonywanie obowiazkoéw studenta, w tym uzyskanie w terminie
wynikajacym z regulaminu studiow tytulu zawodowego ...l ,
potwierdzone odpowiednim dyplomem,

b) przestrzeganie zasad etyki studenta,

c) pisemne poinformowanie GIG o wszystkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na
wykonanie niniejszej umowy, w tym w szczegdlnosci o utracie statusu studenta, w terminie 7
dni od zaistnienia tych okolicznosci.

§5

1. Przyznanie stypendium nie stanowi gwarancji zatrudnienia Studenta w Glownym Instytucie
Gornictwa.

2. W przypadku ztozenia przez GIG oferty zatrudnienia, Student zobowiazuje si¢ przyja¢ ztozona
ofert¢ pracy po ukonczeniu studiéw oraz do swiadczenia pracy przez okres proporcjonalny do
okresu na jaki przyznano stypendium, ale nie krotszy niz 12 (dwanascie) miesigcy na podstawie
umowy o prace¢ na czas okreslony, poczynajac od dnia zawarcia takiej umowy.

3. Studentowi, ktory ukonczyt studia przed terminem okreslonym w regulaminie studidw,
stypendium przystuguje wylacznie do dnia ukonczenia studiow.

§6
1. Wyptacone stypendium podlega zwrotowi w calosci, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia przekazania stypendium do dnia zwrotu, w przypadku:

a) naruszenia przez Studenta zasad etyki;

b) nie wywiazania si¢ przez Studenta z obowiazkow okreslonych w Regulaminie lub umowie
stypendialnej, w tym nieterminowego poinformowania GIG o okoliczno$ciach mogacych
mie¢ wptyw na wykonanie umowy stypendialne;j;

c) podania przez Studenta nieprawdziwych danych, ktore byly jedna z podstaw przyznania
stypendium;

d) utraty statusu uprawniajacego do pobierania stypendium, W szczegdlnosci skreslenia z listy
studentow;

e) przerwy w studiach spowodowanej skorzystaniem przez Studenta z tzw. Urlopu
dziekanskiego, przewidzianego w regulaminie studiow;

f) odmowy przyjecia przez Studenta oferty zatrudnienia w Glownym Instytucie Gornictwa,

g) rozwiazania przez Studenta stosunku pracy z GIG za wypowiedzeniem lub rozwiazanie
przez GIG stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Studenta w okresie, o ktérym mowa
w § 5 ust. 2 umowy,

h) zlozenia przez Studenta do Komisji Stypendialnej o§wiadczenia o odstapieniu od umowy
stypendialnej.

2. Stypendium moze zosta¢ wstrzymane w przypadku wystapienia po stronie GIG okolicznosci
niezaleznych od Studenta, uniemozliwiajacych dalsza realizacj¢ stypendium, na warunkach
okreslonych w umowie i Regulaminie. W tym przypadku, Student nie ma obowiazku zwrotu
stypendium wyptaconego do dnia podjecia decyzji 0 wstrzymaniu stypendium.

3. Stypendysta moze ztozy¢ o§wiadczenie o odstapieniu od umowy stypendialnej, z zachowaniem
formy pisemnej.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 lub 3 niniejszego paragrafu,

wyptacone stypendium podlega zwrotowi w catosci, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia przekazania stypendium do dnia jego zwrotu.
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Naczelny Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych zdarzeniami losowymi np.
dlugotrwata choroba lub trudna sytuacja materialna, po uzyskaniu opinii Komisji Stypendialne;j,
moze wyrazi¢ zgode na splate stypendium w ratach albo na odstapienie od zadania zwrotu
catosci lub czgsci wyptaconego Wnioskodawcey stypendium.

Stypendium zwraca si¢ na wskazany w umowie rachunek bankowy Gléwnego Instytutu
Gornictwa w terminie 14 dni od dnia wezwania do zwrotu.

§7

. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron. W porozumieniu
strony rozstrzygna sposob rozliczen finansowych zwiazanych z pobranym stypendium.

. W przypadku wystapienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 i ust. 2 GIG moze
wypowiedzie¢ umoweg stypendialna ze skutkiem natychmiastowym.

. Rozwiazanie umowy stypendialnej nie wylacza prawa GIG do zadania zwrotu stypendium,
zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz Regulaminu.

§8

. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Spory mogace powsta¢ w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane begda przez
sad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe GIG.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja postanowienia Regulaminu
Funduszu Stypendialnego Gtownego Instytutu Gornictwa oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

. Umowa zostala sporzadzona w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

STUDENT GIG
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Umowa o stypendium nr ...........

zawarta w Katowicach w dniu .........ccccoeviieiiinnennenen. r. pomigdzy:

Glownym Instytutem Gérnictwa w Katowicach, Plac Gwarkéw 1, zarejestrowanym
w Sadzie Rejonowym Katowice—Wschod w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000090660, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pracownikiem”
tacznie zwanych ,,Stronami”.

§1

4. Umowa zostala zawarta na podstawie ,Regulaminu przyznawania $wiadczen z Funduszu
Stypendialnego Gloéwnego Instytutu Goérnictwa z dnia 2 pazdziernika 2017 r.” (dalej
»Regulamin®) oraz decyzji Komisji Stypendialnej z dnia ..........

5. Pracownik o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treScia Regulaminu oraz akceptuje w catosci jego
postanowienia i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, co jest warunkiem prawidlowej realizacji
przyznanego stypendium.

6. Przedmiotem Umowy jest okreslenie warunkéw, termindw i zasad wyptaty stypendium.

Stypendium przyznaje si¢ na okres 0d ....................... do...........
Termin rozpoczgceia finansowania stypendium przypada na dzien ...

Hw

§3
Laczna kwota przyznanego stypendium wynosi .... zl.
5. Stypendium wyptacane bedzie w miesigcznych ratach w kwocie ...................o.c..e. zt kazda
przez ....miesigcy, w formie przelewu bankowego na rachunek:

B

w terminie do 10 dnia miesiaca, poCcZawszy Od .........ccevviiiiiiiiiiiiiieiieanenns
6. Zmiana numeru rachunku bankowego wymaga pisemnego poinformowania GIG, bez
koniecznosci zawierania aneksu w tym zakresie.

§4
3. Do obowiazkow Pracownika nalezy:
a) sumienne i rzetelne wykonywanie obowiazkoéw w trakcie odbywanego stazu,
b) przestrzeganie zasad etyki i dyscypliny pracy,
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N

c) pisemne poinformowanie GIG o wszystkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na
wykonanie niniejszej umowy, w terminie 7 dni od zaistnienia tych okoliczno$ci.

§5
Wyptacone stypendium podlega zwrotowi w catosci, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia przekazania stypendium do dnia zwrotu, w przypadku:

a) naruszenia przez Pracownika zasad etyki lub dyscypliny pracy;

b) nie wywiazania si¢ przez Pracownika z obowiazkoéw okre$lonych w Regulaminie lub
umowie stypendialnej, w tym nieterminowego poinformowania GIG o okoliczno$ciach
mogacych mie¢ wptyw na wykonanie umowy stypendialnej;

C) podania przez wnioskodawceg nieprawdziwych danych, ktére byly jedna z podstaw
przyznania stypendium;

d) utraty statusu uprawniajacego do pobierania stypendium, W szczegdlno$ci przerwania stazu,

e) rozwiazania przez Pracownika w okresie do 1 roku od zakonczenia stazu lub wymiany
stosunku pracy z GIG za wypowiedzeniem lub rozwiazania przez GIG stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy Pracownika;

f) zlozenia przez Pracownika do Komisji Stypendialnej o§wiadczenia o odstapieniu od umowy
stypendialnej.

Stypendium moze zosta¢ wstrzymane w przypadku wystapienia po stronie GIG okolicznosci

niezaleznych od Pracownika, uniemozliwiajacych dalsza realizacje stypendium, na warunkach

okreslonych w umowie i niniejszym Regulaminie. W tym przypadku, Pracownik nie ma
obowiazku zwrotu stypendium wyptaconego do dnia podjecia decyzji o wstrzymaniu
stypendium.

Pracownik moze ztozy¢ o$wiadczenie o odstapieniu od umowy stypendialnej, z zachowaniem
formy pisemnej.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 lub 3 niniejszego paragrafu,
wyptacone stypendium podlega zwrotowi w catosci, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia przekazania stypendium do dnia jego zwrotu.

Naczelny Dyrektor, w szczegolnych przypadkach, uzasadnionych zdarzeniami losowymi np.
dlugotrwatla chorobg lub trudna sytuacja materialna, po uzyskaniu opinii Komisji Stypendialnej,
moze wyrazi¢ zgode na splatg stypendium w ratach albo na odstapienie od Zadania zwrotu
catosci lub czgsci wypltaconego Wnioskodawcy stypendium.

Stypendium zwraca si¢ na wskazany w umowie rachunek bankowy Gloéwnego Instytutu
Gornictwa w terminie 14 dni od dnia wezwania do zwrotu.

§6
Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron. W porozumieniu
strony rozstrzygna sposob rozliczen finansowych zwiazanych z pobranym stypendium.
W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 1 ust. 2 GIG moze
wypowiedzie¢ umowg stypendialng ze skutkiem natychmiastowym.
Rozwigzanie umowy stypendialnej nie wylacza prawa GIG do zadania zwrotu stypendium,
zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz Regulaminu.

§7
Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Spory mogace powsta¢ w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane beda przez
sad wlasciwy ze wzgledu na siedzibg GIG.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja postanowienia Regulaminu
Funduszu Stypendialnego Gtéwnego Instytutu Gornictwa oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Umowa zostala sporzadzona w dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK GIG
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